
五木村障害者活躍推進計画の実施状況（教育委員会） 

評価年度 令和６年度（教育委員会） 

目標に対する達成度 ・小規模な機関であり、独自に障害者に限定した募集・採用

は行っていない。 

・令和６年度中も障害者である職員は配置されておらず、採

用もしていない。 

取組内容の実施状況 

 

〇障害者の活躍を推進する体制整備 

（組織面） 

・障害者雇用推進者は村長部局と同一の総務課長を選任した。 

・障害者である職員の相談窓口を設定した。 

 

〇障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

〇障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

・上記については、障害者である職員は配置されていないた

め、対応していない。 

 

「目標に対する達成

度」及び「取組内容の

実施状況」に対する点

検結果 

引き続き、各関係法令等に基づき、障害者の活躍の場を拡 

大できるよう適切な支援、配慮に努める。 

 

 


